STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 77
AKADEMIA PANA KLEKSA
w WARSZAWIE

Warszawa, pazdziernik 2013r.



Statut opracowano na podstawie :

1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz. U. z 2007 r. Nr 181
p0z.1292, 7 dnia 11 kwietnia 2007r. Nr 80 poz. 542 z p6z. zm.)

2. Ustawy ,,Karta Nauczyciela” z dnia 26 stycznia 1982 r.( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.
674, z pdz. zm.)

3. ,Konwencji o Prawach Dziecka” przyjetej przez zgromadzenie ONZ w dniu 30
wrzesnia 1991r. (Dz. U. Nr 120 poz. 526)

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 lutego 2007r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz. U. z 2007 r. Nr 35 poz. 222)

5. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. (Dz. U. z 2008 r. nr 159, poz. 992)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r poz.532)

7. Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkoéw i1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. z 1999 r. Nr 67 poz. 753)

8. Rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkoét. (Dz. U. z 2004 r. Nr 26
poz. 232)

9. Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lipca 2011r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach
(Dz. U. z 2011 Nr 161 poz. 968)

10. Rozporzadzenia MENIS z dnia 4 kwietnia 2005r w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U z 2005 r. Nr 61 poz. 587)

11. Rozporzadzenia MENIS z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenie do uzytku
szkolnego programow  wychowania przedszkolnego, programéw nauczania
1 podrgcznikow oraz cofania dopuszczenia (Dz. U z 2009r. Nr 89 poz. 730)

a) Rozporzadzenia MEN z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkole dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U z 2002r. Nr 23 poz. 225 ze zm.)

12. Uchwata nr XV11/326/2011 Rady m. st. Warszawy z dnia 16 czerwca 2011r. w sprawie
oplat za §wiadczenia i czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke w przedszkolach m. st. Warszawy



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole Nr 77 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczna.

1.1 Przedszkole nosi nazwe nadang przez organ prowadzacy:

Przedszkole Nr 77 Akademia Pana Kleksa

1.2 Siedziba przedszkola:

02-448 Warszawa
ul. Potrzebna 16

2. Przedszkole jest placowka oswiatowo - wychowawczg, ktorej organem prowadzacym jest
Miasto Stoleczne Warszawa.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedzibg
w Warszawie.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 77 Akademia Pana Kleksa
02-448 Warszawa, ul. Potrzebna 16

5. Przedszkole dziata, jako jednostka budzetowa.

§2

1. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.1 Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na:

wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego, wszechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;
realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego w oparciu 0 programy wybrane
i zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu w nowym roku
szkolnym, w oparciu o obowigzujace przepisy;

zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej

sprawowaniu opieki nad dzieémi w atmosferze pelnej akceptacji umozliwiajacej
wszystkim dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej;

trosce o zdrowie, bezpieczefistwo 1 sprawno$¢ fizyczng dzieci, zachgcanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

ksztattowaniu poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

budowaniu systemu wartosci;

ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych niezbednych do budowania poprawnych relacji
z dzieé¢mi 1 dorostymi;



e rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci;

e stwarzaniu warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

e budowaniu dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijaniu umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

e wprowadzaniu dzieci w $wiat wartoSci estetycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne, sztuki plastyczne;

e wspomaganiu rodziny w procesie wychowania dziecka;

e organizowaniu zaj¢¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

e zapewnianiu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej i logopedycznej we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e organizowaniu zajge¢ wczesnego wspomagania rozwoju;

e podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej w ramach
organizowanych zaje¢, poprzez:

- uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci,

- organizacje, na zyczenie rodzicow, nauki religii ( zapewnienie opieki
nauczyciela — wychowawcy dzieciom nie uczgszczajacym na te zajecia);

- tworzenie warunkow pobytu dla dzieci mniejszosci narodowych, wiasciwych
dla ich odrebnosci ( w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

e kreowaniu i wspieraniu inicjatyw edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych
i lokalnych.

1.1a Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na :

e diagnozowaniu srodowiska dziecka;

e rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

e rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w osiggnigciu okreslonych umiejetnosci
1 niepowodzen;

e wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

e organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

e wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Pomoc ta organizowana jest w formie :

- zajec¢ specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
wyroéwnawczych, pracy indywidualnej oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym);

- porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

e objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi czy korekcyjnymi, wymaga
zgody rodzicow;
e korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne;

Szczegolowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz sposob ich dokumentowania okreslaja
odregbne przepisy.



1.2 Aby osiggngc cele wychowania przedszkolnego, naleiy wspomagac rozwdj,
wychowywad i ksztalcié¢ dzieci w nastgpujgcych obszarach:

ksztatltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,;
ksztatltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i1 porzadku.

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy 1 taniec;

wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i1 pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

2.1 Przedszkole poprzez zabawe oraz roznorodne formy pracy wspomaga indywidualny
rozwoj dziecka.

2.2 Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.

2.3 Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez stwarzanie dzieciom atmosfery radosci,
warunkoéw do zabawy oraz zaspokojenia podstawowych potrzeb.

2.4 Wspotdziata z rodzing pomagajac im w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szkole przez informowanie rodzicéw o indywidualnym rozwoju dziecka.

3. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

3.1 Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

wspoOlpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac

w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

3.2 Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.



Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci oraz ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

e kazde wyjscie z dzieémi =zarejestrowane jest w zeszycie ,,spacerow
1 wycieczek”;

e kazda wycieczka powinna by¢ udokumentowana karta wycieczki i wyrazong
zgoda dyrektora przedszkola, oswiadczeniami zawierajacymi zgode rodzicow
lub prawnych opiekunow na wyjazd dziecka oraz listg uczestnikow wycieczki;

e w czasie wycieczek, spacerow czy wyjazdu opieke nad dzieCmi sprawuja
osoby doroste (nauczyciele, personel obstugowy): 1 osoba dorosta na 10
dzieci.

4. ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

Przedszkole sprawuje opieke, wychowanie i nauczanie od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowaziniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniong
przez nich osobe.

4.1 Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola przez Rodzicow (opiekundéw prawnych)

w godzinach:
- 7:00—8:15 - dzieci korzystajace ze $niadania;
- 8:15-8:45 - dzieci nie korzystajace ze $niadania

4.2 W wyjatkowych przypadkach, Rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego
powiadomienia nauczyciela poszczegdlnej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka.

4.3 Rodzic przyprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest do wprowadzenia
dziecka do szatni i oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danej grupy.

4.4 Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez
rodzicow, (prawnych opiekundéw) lub upowazniong - na piSmie — przez nich osobg,
zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.

4.5 Przedszkole nie begdzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki
rodzicow w przedszkolu lub przed budynkiem przedszkola, w czasie przyprowadzania
i odbioru dziecka.

4.6 Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepetnoletnig oraz
0sobe bedgcg w stanie nietrzezwym.

4.7 W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia nauczycielka ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodno$¢ danych z wiarygodnym dokumentem tozsamosci.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

4.8 Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

4.9 Rodzice maja prawo do:

e zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

e uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

e uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

e wyrazania i przekazywania wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.



4.10 Rodzice powinni przestrzega¢ okreslonych zasad, a w szczegdlnosci:

e przyprowadzajac dziecko do przedszkola, odda¢ je pod opieke nauczycielki,

e odbiera¢ dziecko z przedszkola (W wyznaczonych godzinach) lub upowaznié
do odbioru inng, petnoletnig osobe,

e terminowo uiszcza¢ platnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, w dni
wyznaczone kazdego miesigca na tablicy ogloszen,

e informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w
szczego6lnosci niezwloczne zawiadamiaé (osobiscie lub telefonicznie)
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

e zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

e przestrzeganie niniejszego statutu.

5. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

5.1 W przedszkolu, na wniosek rodzicow/opiekundow prawnych, organizowane sg bezplatne,
dodatkowe zajgcia z umuzykalnienia i nauki jezyka angielskiego, dla wszystkich dzieci.
5.2 Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w szkotach i przedszkolach( Dz. U z 1992r.Nr 36
poz.155 z p6zn. zm. ) — w przedszkolu organizowane sg zaj¢cia z religii dla dzieci
piecioletnich. Udziat dziecka w zajeciach z religii, zgtaszaja rodzice na pierwszym,
wrzesniowym, zebraniu z nauczycielkami grupy.
5.3 Zajecia z religii sg bezptatne.
e Czas trwania zaj¢¢ nie przekracza 30 minut;
e organizowane s3 jeden raz w tygodniu, w godzinach popotudniowych.
5.4 Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
e 15— 20 minut dla dzieci 3 — 4 letnich
e 25— 30 minut dla dzieci 5 letnich
5.5 Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

1. Zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow.

a. 1 Szczegolowe kompetencje Dyrektora Przedszkola:

e kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

e jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w przedszkolu;

e jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

e co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;



dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu, organizowanego przez organ
prowadzacy, sposrod kandydatow posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg przedszkola;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych;
jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola.
- Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.
w prawidtowym wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz
Radg Rodzicow;
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dzialalnosci przedszkola;
przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi Prowadzgcemu,
dyrektor administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
dyrektor odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej
1 finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

b.1 Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

w sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce;

w zebraniu Rady Pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej przedszkola;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po poiroczu i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg



biezacych potrzeb;

zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zinicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu
prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogicznej;
przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

termin zwotania i porzadek posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany na
tydzien przed posiedzeniem;

osoba zwolujagca Rade Pedagogiczng powinna podaé wczesniej zagadnienia do
dyskusji na zaplanowane posiedzenie;

b.2 Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej (roczne
plany pracy wychowawczo-dydaktycznej; miesieczne plany pracy w poszczegdlnych
oddziatach),

wybor programu wychowania przedszkolnego,

analizowanie okresowych i rocznych zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz
opracowywanie wnioskow w sprawie doskonalenia pracy,

zatwierdzanie rocznych plandéw pracy dydaktyczno-wychowawczej,

podejmowanie uchwat,

uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

przygotowanie projektu statutu przedszkola,

zatwierdzenie i uchwalenie statutu przedszkola,

realizowanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b.3 Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy placowki, w tym ramowy rozktad dnia;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyroznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ;

b.4 Rada Pedagogiczna uchwala i zatwierdza statut przedszkola oraz uchwala jego zmiany;
b.5 Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole,

o odwotanie z funkcji dyrektora;

b.6 Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
€0 najmniej potowy jej cztonkow;

b.7 Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moga naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

b.8 Rada Pedagogiczna uchwala regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

c. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

c. 1 W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw zapisanych do
przedszkola dzieci, ktora jest organem pomocniczym dla dyrektora i Rady Pedagogiczne;.



c. 2 Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
e wspottworzenie warunkéw zapewniajacych dzieciom prawidlowy rozwoyj;
e wspoldziatanie z dyrektorem i rada pedagogiczng w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuncze;;
e wystepowanie do dyrektora przedszkola i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
¢ podejmowanie innych dziatan wynikajacych z organizacji pracy placowki,
e podejmowanie uchwal w sprawach finansowych dotyczacych wydatkowania
funduszy zgromadzonych z dobrowolnych sktadek rodzicow;
e uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci,
nauczycieli i rodzicow;
- opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania placowki;
- opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez
dyrektora.

2. TRYB WYBORU CZEONKOW RADY PRZEDSZKOLA

2.1 Cztonkowie Rady Rodzicow tzw. przedstawiciele rad oddzialowych wybierani sa
w wyborach tajnych podczas pierwszego zebrania rodzicéw w kolejnym roku szkolnym,
przynajmniej po trzech przedstawicieli rodzicow kazdej grupy, gdzie w wyborach jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic (art. 53 ust.2 pkt 1);

2.2 Prezydium Rady Rodzicéw wybierane jest sposrod przedstawicieli rad oddziatlowych;

2.3 Rada Rodzicéw wybiera ze swego grona Przewodniczacego (i jego zastepce) oraz
sekretarza i skarbnika;

2.4 Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i przepisami prawa;

2.5 Kadencja Rady Rodzicow wynosi jeden rok;

2.6 Wszystkie posiedzenia i uchwaly Rady Rodzicéw sg protokotowane;

2.7 Tryb wyboru Rady Rodzicow:

e wybory przeprowadzane sg corocznie, na pierwszym zebraniu kazdego
oddzialu 1 odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje rodzicoéw;

e Rada Oddziatu powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby;

e wybory do Rad Oddziatu odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach
ustalonych przez uczestniczacych w zebraniu rodzicow. Osoba, ktora otrzyma
najwigcej gtosow jest jednoczesnie wybrana do Rady Rodzicow przedszkola,
jezeli zebranie rodzicOw nie postanowi inaczej;

e pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow odbywa si¢ nie po6zniej niz w terminie
czternastu dni od przeprowadzonych wybordéw;

3. ZASADY WSPOEDZIAEANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

3.1 Wymienione w § 3 organy przedszkola $ci§le ze sobg wspotpracuja i wspolnie podejmuja
decyzje w ramach swoich kompetencji na zasadzie pelnej akceptacji, wzajemnego
zrozumienia i wspolnej troski o los placowki, a przede wszystkim:

e wymieniajg informacje o planowanym dziataniu,
e wymieniaja dos§wiadczenia i spostrzezenia dotyczace zycia przedszkola,



e biorg czynny udziat w zyciu przedszkola i doskonaleniu jego pracy,
¢ informuja si¢ wzajemnie o zmianach i regulaminach swojej dzialalnosci.

3.2 Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,

ktory:

e zapewnia kazdemu z organ6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania,
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiang informacji;

e umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

e zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

e organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkolnych.

3.3 Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki

uwzgledniajac zakresy ich kompetencji.

3.4 Konlflikt dotyczacy dyrektora przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy.

4. SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

4.1 W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami w przedszkolu powotuje si¢ Komisj¢

Rozjemcza w sktadzie:
e dyrektor przedszkola;
e dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
e dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow.

4.2 Zwasnione strony przedstawiajg swoje stanowisko wobec Komisji Rozjemczej. Komisja

[\
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ustala sposoby rozwigzania problemu dazac do ugody migdzy stronami. Od decyzji
Komisji przystuguje, w ciggu 14 dni, tryb pisemnego odwotania do organu prowadzacego
przedszkole.

§4

Statut przedszkola okresla organizacje placowki i podstawowe zasady jej funkcjonowania.

§5
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb

placoéwki i realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w p.2.

§6

Praca wychowawecza, dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

e CO najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci



bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

e co najmniej jedng piagta czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwarty
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe 1 ogrodnicze itd.);

e najwyzej jedng piatg czasu zajmujg réoznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

e pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w
tej puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

4. Zajecia z religii odbywaja si¢ raz w tygodniu w grupie 5-ciolatkdw na wyrazny wniosek
rodzicow. Zajecia religii sg bezptatne.

5. Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy. Zajecia
logopedyczne sg bezptatne.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§7

1. Przedszkole jest placowka wielooddziatows.

23. Liczba oddziatow w placowce i ich lokalizacja zalezna jest od ilosci zgtoszonych -
- przyjetych dzieci do przedszkola oraz decyzji organu prowadzacego zapewniajacego
dyrektorowi wtasciwe warunki do sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi
oddziatami.

3. Od dnia 1 wrze$nia 2012 roku placéwka posiada 6 oddziatow, w tym 2 oddziaty (filia)
zlokalizowane w budynku przy ul. Ciszewskiej 7 w Warszawie.

§8

1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacyjny przedszkola w danym roku szkolnym okresla:
e czas pracy poszczegolnych oddziatow,
e liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,
e 0g0Ing liczbe godzin finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

6 sal przedszkolnych do dziennego pobytu dzieci;

sale gimnastyczna;

pokoj dydaktyczny;

kuchnig,



e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i sanitariaty.
4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni w

tygodniu, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do 17:30 za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy.

Czas pracy przedszkola moze by¢ zmienny w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie, tj. od godziny 8:00 do godziny 13:00, od poniedziatku do piatku.

5. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe 1 wiosenne, dyzur wakacyjny,
zwiekszona liczba zachorowan dzieci itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach
faczonych.

6. Grupy mogg by¢ taczone przy liczbie wychowankow ponizej 10 w kazdej z nich,

Z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekowo (np. trzylatki z czterolatkami).

7. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady

Pedagogicznej. Przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na:

e przeprowadzenie niezbednych remontow i1 gruntownych porzadkow,

e urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.
Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
9. Optfate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie we wrzesniu,

na poczatku roku szkolnego.
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10. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu.

10.1 Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

10.2 Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢: z oplaty za wyzywienie - wg stawki
dziennej i oplaty ponad czas na realizacje podstawy programowe;:

- wysokos¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola

- wysoko$¢ optaty za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w Przedszkolu ponad
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (czyli po godzinie 13:00) ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg Rady
Miasta Stotecznego Warszawy:

10.3 Optata stata za kazda rozpoczeta godzine §wiadczen wykraczajacych ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie wychowanie i opieke (czyli po godzinie 13:00)
wynosi od dnia 1 wrzesnia 2013r - 1zk. ( Dz. U. z 2013 r., poz. 827)

10.4 Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest na podstawie systemu monitoringu ewidencjonujacego
godzing przekazania dziecka pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola i godzing zakonczenia tej opieki, wedlug
wskazan zegara przedszkolnego.



11. Zasady naliczania oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

11.1 Liczbe godzin odptatnych udzielonych dziecku w danym miesigcu oblicza si¢ na
podstawie deklaracji rodzicow ( opiekundow prawnych) ztozonej do dyrektora
przedszkola. Wzor deklaracji stanowi zatacznik do Statutu przedszkola.

11.2 Deklaracja rodzicow (opiekundow prawnych) okresla w jakim dziennym wymiarze
dziecko bedzie korzystato ze Swiadczen przedszkola, w okresie od momentu przyjecia
dziecka do przedszkola do ostatniego dnia miesigca, w ktorym konczg si¢ zajecia
opiekunczo- wychowawcze w danym roku szkolnym.

11.3 Zmiana deklaracji dotyczacej czasu pobytu dziecka moze nastapi¢ w kazdym czasie
w trakcie roku szkolnego ze skutkiem od pierwszego dnia nastgpujacego po dniu,

w ktorym poinformowano przedszkole o zmianie.

11.4 Jezeli korzystanie przez dziecko z odptatnych swiadczen ponad czas okreslony
w deklaracji nie ma charakteru incydentalnego, rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg
niezwtocznie do dyrektora przedszkola korekte deklaracji.

11.5 Za incydentalne korzystanie przez dziecko z odptatnych swiadczen ponad czas
okreslony w deklaracji uznaje si¢ nie wigcej niz trzykrotne w miesigcu przekroczenie
czasu pobytu dziecka w przedszkolu okreslonego w deklaracji.

11.6 Wysokos¢ optat za dany miesigc ustala si¢ jako sume iloczynoéw - stawki zywieniowej

I optaty za kazda rozpoczgta godzing swiadczen udzielanych dziecku w danym miesigcu
W Czasie przekraczajgcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke.

11.7 W przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu optata za zywienie podlega zwrotowi
lub odliczeniu. W tym przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole
o nieobecnosci dziecka i1 przewidywanym czasie jej trwania. Optata za pierwszy dzien
nieobecnosci jest zwracana lub odliczana, jezeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje
przedszkole o nicobecnosci dziecka najpdzniej w tym dniu do godziny 9:00; przy braku

wczesniejszego zgloszenia pierwszy dzien nicobecnosci jest platny, a pozostate - nie.

11.9 Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow
(opiekunow prawnych) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

11.10 Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w formie telefonicznej lub
osobistej przez rodzica/opiekuna prawnego.

12. Zmniejszenia i zwolnienia z oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje
biezaca Uchwala Rady M. St. Warszawy.

12.1 Zwalnia si¢ z opfat:

e wychowanka z rodzinnego domu dziecka dziatajacego na terenie m. st.
Warszawy oraz dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej zamieszkujacej na
terenie m. st. Warszawy;

e jezeli dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza
75% minimalnego wynagrodzenia.

12.2 Zmniejsza si¢ do 50% optate za §wiadczenia udzielane przez przedszkole ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, jezeli dochod na jednego
cztonka gospodarstwa domowego przekracza 75% lecz nie przekracza 100%
minimalnego wynagrodzenia.

12.3 Zmniejsza si¢ do 75% oplate za §wiadczenia udzielane przez przedszkole w przypadku
gdy do przedszkola uczeszcza dziecko:




e ktorego rodzenstwo uczeszcza do ztobka lub klubu dziecigcego, wpisanego do
rejestru ztobkow 1 klubow dziecigcych prowadzonych przez Prezydenta m. st.
Warszawy lub innego publicznego lub niepublicznego punktu przedszkolnego
lub zespolu wychowania przedszkolnego, prowadzonego na terenie m. st.
Warszawa

e znajdujace si¢ pod opieka opiekuna prawnego sprawujacego jednoczesnie
opieke nad przynajmniej dwojgiem dzieci uczeszczajacych do przedszkoli,
innych form wychowania przedszkolnego lub form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

12.4 Wnhniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice (opiekunowie
prawni) dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktadajg do dyrektora przedszkola.
Wz6br wniosku stanowi zatgcznik do Statutu przedszkola.

12.5 Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a/ Osoby nie prowadzace wlasnej dziatalnosci gospodarczej:

e zaswiadczenia o zarobkach brutto dotyczace wszystkich petnoletnich cztonkow
gospodarstwa domowego wydane przez pracodawce 1 dotyczace trzech ostatnich
miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku lub zaswiadczenie z urzedu pracy
o statusie bezrobotnego; w sytuacji utraty dochodow w wyniku w szczegdlnosci
rozwigzania stosunku pracy, przebywania na urlopie wychowawczym lub urlopie
bezptatnym zaswiadczenie o zarobkach brutto moze dotyczy¢ tylko ostatniego
miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku,

e os$wiadczenie dotyczace wszystkich petnoletnich cztonkow gospodarstwa
domowego o wysokosci innych dochodow brutto uzyskanych poza stosunkiem
pracy, o ktorym mowa w pkt.1 w trzech ostatnich miesigcach poprzedzajacych
ztozenie wniosku lub o$wiadczenie o braku takich dochodow; jako dochody
uzyskane poza stosunkiem pracy nalezy traktowa¢ w szczegdlnosci otrzymane
zasitki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali oraz uméw
zlecen lub umoéw o dzietlo;

e os$wiadczenie o liczbie osob bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.

b/ Osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza do wniosku powinny;

e okaza¢ deklaracje podatkowg PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzajacy
ztozenie wniosku, stanowigcego podstawe obliczenia przeci¢tnych miesigcznych
dochodow brutto lub inny dokument potwierdzajacy wysokos¢ osiagnigtych
dochodow z tytulu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej wystawiony przez
urzad skarbowy lub stanowiacy podstawe do rozliczen z urzedem skarbowym;
w sytuacji utraty dochodéw w wyniku likwidacji wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej dokument potwierdzajacy wysokos$¢ osiagnigtych dochodow z
tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej moze dotyczy¢ tylko ostatniego
miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku.

e dolaczy¢ o$wiadczenie o wysokosci dochoddéw brutto uzyskanych z innych zrodet
niewymienionych w dokumentach, o ktorych mowa w pkt. 1 w trzech ostatnich
miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku lub o$wiadczenie o braku takich
dochodow; jako dochody uzyskane z innych Zrédet nalezy traktowa¢ w
szczegblnosci otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody z najmu
mieszkan i lokali oraz uméw zlecen lub umow o dzieto,

e oswiadczenie o liczbie 0s6b bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.

12.6 Dokumenty dotyczace weryfikacji dochodow musza ztozy¢ wszyscy petnoletni
cztonkowie gospodarstwa domowego.

12.7 W przypadku ustania okolicznosci stanowiacych podstawe do zwolnienia z optaty za
Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,



wychowanie i opieke lub jej obnizenia, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia oplaty
w pelnej wysokosci.

12.8 Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty za
swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

12.9 Zwolnieni lub obnizenie oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ nastgpuje na okres nie duzszy niz 6
miesiecy.

12.10 Tlekro¢ w Statucie jest mowa o dochodach rodzicéw lub opiekunéw prawnych oznacza

to zawsze dochody brutto.

13 Wnoszenie oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

13.1 Optate za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

13.2 W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego dziecka) wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz
do ostatniego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

13.3 Optate wnosi si¢ w formie gotowkowej, badz przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola numer rachunku bankowego.

13.4 Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za
przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na zywienie. Dyrektor przedszkola
informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o numerach tych rachunkoéw bankowych,

14. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow:

e zajeden posilek pobiera si¢ optate w wysokosci 50% stawki dziennej,
e za dwa positki pobiera si¢ optate w wysokosci 80% stawki dziennej,

15. Koszty wyzywienia dziecka w catos$ci pokrywane sg przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

16. Wysokos¢ kosztoéw wyzywienia moze ulec zmianie w zaleznos$ci od cen zywnos$ci na
rynku.

17. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i kierownika gospodarczego
W porozumieniu z rodzicami.

18. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac si¢ o zwolnienie z
optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej. Zasady zwolnienia z tej optaty okreslajg przepisy ustalone przez
przez organ prowadzacy

19. Optaty za ustugi i wyzywienie przyjmowane sg w dni wyznaczone przez kierownika
gospodarczego i dyrektora, podane na pierwszym zebraniu z rodzicami, jednak nie
pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.

20. O zmianach wysokos$ci kosztow 1 $wiadczen dyrektor przedszkola informuje rodzicow
na jeden miesigc przed zamierzong zmiang.

§11
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

- W tym zadan zwigzanych 7 zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole, z uwzglednieniem przepisow § 12 — 15:



W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracyjno - obstugowi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placéwki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia
warunku o niekaralnosci.

. Zgodnie z art. 63 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela - z chwila
zatrudnienia nauczyciel uzyskuje status funkcjonariusza publicznego. - Podczas lub

w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
5 czerwca 1997r - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm. - rozdzial XXIX
w szczegolnosci art. 222; 223; 224 1 226 kk.)

Zakres obowigzkow nauczyciela:

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczno — opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcag podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka 1 respektuje
jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

e planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

e wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan;

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celi poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

e prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie 1 szkoly podstawowej ( nauczyciele dzieci pigcioletnich, ktorych rodzice
zdecydujg o ich postaniu do szkoty w wieku 6 lat). Celem analizy gotowosci dziecka
jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

- rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac;

- nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w
roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

- pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

e odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.

e wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.

e planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

o dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;



e climinowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

e wspoldziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

e prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej — zgonie z obowigzujacymi przepisami;

e realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych;

e inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

5. Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczad

40 godzin w tygodniu.

7. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie
mozna udzieli¢ dni wolnych od pracy.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czgstotliwos¢ dokonywania oceny okreslaja
odrebne przepisy.

9. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy

z uwzglednieniem realizacji tresci opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych oraz

poziomu osiggni¢¢ dzieci.

10. Nauczyciel w pelni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz
programu wychowawczego.
11. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia si¢ kadre pedagogiczng specjalistyczng

w celu wspotorganizowania ksztatcenia.

Il  Zakres obowigzkow logopedy:

—

Diagnozowanie rozwoju mowy wszystkich wychowankow przedszkola.

2. Opracowanie programéw stymulujacych rozwdj mowy u dzieci oraz programow

korekcyjnych i ich biezgce monitorowanie.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i zespotowo.

4. Wspolpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie
zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postgpow wychowankow.

5. Wspdlpraca z rodzicami wychowankow, ktorej celem jest biezaca informacja o diagnozie
dziecka, metodach i kierunkach pracy z nim.

6. Prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej prace logopedy z dzieckiem/zespotem
dzieci, osiggniete efekty pracy, modyfikacje programow — dziennik zaje¢, indywidualne
teczki pracy z dzieckiem, zeszyty ¢wiczen.

7. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajec.

8. Uwzglednianie wydolnosci psychofizycznej wychowankow w trakcie prowadzonych
zajec.

9. Wydawanie skierowan do specjalistow.

10. Doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.

[98)

1l Podstawowe obowigzki nauczyciela katechety:

1. Realizowanie programu zatwierdzonego przez wladze koscielne;
2. Ksztattowanie osobowosci dziecka, respektujacej chrzescijanski system wartosci;



3. Wychowanie w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;
4. Podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;
5. Ksztattowania u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspdlnote

ko$ciola.

1V W przedszkolu utworzone sq stanowiska pracownikow administracyjno-obstugowych:

kierownika gospodarczego,
sekretarki,

kucharki,

pomocy kuchennej,
pomocy nauczyciela,
woznej,

dozorcy.

1. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych
w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

3. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

e przestrzegania termindw waznosci pracowniczych ksigzeczek zdrowia 1 badan
okresowych,

e przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisoéw i1 zarzadzen,

e wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy na placowce,

e dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu.

4. Pracownicy administracyjno-obstugowi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego
pozostaja do dyspozycji dyrektora.

V ZADANIA I OBOWIAZKI PRACOPWNIKOW ADMINISTRACYJNO -
OBSLUGOWYCH:

1. Obowiqzki kierownika gospodarczego:
e zaopatrywanie przedszkola w produkty zywno$ciowe, artykuty gospodarcze oraz inne
przedmioty wynikajace z potrzeb placowki,
e przestrzeganie norm wydatkow na zywienie,
e codzienne wydawanie produktow zywno$ciowych, srodkow czystosci,
e prowadzenie dokumentacji: magazynowej, raporty, rachunki, zeszyty wydanych
produktoéw
i inne,
przestrzeganie zgodnosci kartotek ze stanem magazynu,
terminowe pobieranie i rozliczanie si¢ z zaliczek,
sporzadzanie w terminie miesi¢cznych sprawozdan,
sporzadzanie dekadowych i codziennych jadtospisow,
przestrzeganie przyrzadzania smacznych, zdrowych, kalorycznych positkow,
przestrzeganie prawidtowego stanu higienicznego magazynu zywnos$ciowego
przestrzeganie dat waznosci produktow,
prawidlowe wykorzystanie stawki Zzywieniowej,
nadzorowanie pracy w kuchni oraz sporzadzania positkow i przydzielania porcji



zywieniowych dzieciom i personelowi,

przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialno$ci materialnej za $rodki
finansowe

I magazyny,

obliczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu, sprawdzanie zgodnosci
dziennikow

wiasng dokumentacja,

przyjmowanie od rodzicéw odplatnosci za przedszkole,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci sprzetu
(konserwacja, naprawa),

wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placéwece,

przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.

Obowigzki sekretarki:

prowadzenie dokumentacji badan okresowych 1 kontrolnych pracownikow,
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

terminowe wyliczanie czasu przepracowanego przez pracownikow przedszkola,
prowadzenie sprawozdawczosci GUS,

przygotowywanie korespondencji, pism urzgdowych, kadrowych 1 administracyjnych,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w placéwce,

przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.

Obowiqzki kucharki:

utrzymywanie porzadku 1 czystosci w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP;

pobieranie artykuldw spozywczych, zgodnie z raportem zZywieniowym, organizowanie
pracy personelu kuchni;

przygotowywanie positkOw zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi

i sanitarnymi;

codzienne pobieranie probek positkow 1 przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi;

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisow;

przestrzeganie norm zywieniowych;

dbanie 0 jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramatura;

dbanie o czysto$¢ naczyn — wyparzanie ich po kazdym positku;

prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzgtu i lodowek;
uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywanie codziennych obowiazkoéw;
odpowiedzialno$¢ za wilasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich
jakos$¢ 1 termin przydatnosci do spozycia;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

przestrzeganie przepisow bhp 1 p/poz oOraz terminowe wykonywanie badan
okresowych;

dbanie o mienie przedszkola i chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;



zglaszanie dyrektorowi przedszkola lub osobie upowaznionej, zauwazonych
uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci
1 pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

po zakonczonej pracy, codzienne sprawdzanie i zabezpieczanie przed wltamaniem

lub innym zdarzeniem losowym, przydzielonych pomieszczen;

zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy, bez zgody dyrektora;

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki i1 zleconych przez
dyrektora.

Obowigzki pomocy kuchennej.

dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi;

pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi

I sanitarnymi;

przestrzeganie norm zywieniowych;

dezynfekowanie stotow, sprzetu 1 podtdg srodkami dezynfekujacymi;

uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem,;

pomoc w wydawaniu i porcjowaniu positkow;

dbanie o czysto$¢ naczyn — wyparzanie po kazdym positku;

prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzgtu 1 lodowek;
prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych;

dbanie o wtasciwe segregowanie odpadow kuchennych;

uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywanie codziennych
obowigzkow;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

przestrzeganie przepisOw bhp 1 p/poz i terminowe wykonywanie badan okresowych;
dbanie o mienie przedszkola i chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

zglaszanie dyrektorowi przedszkola lub osobie upowaznionej, zauwazonych
uszkodzen 1 niesprawnosci, ktdére moga stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

po zakonczonej pracy, codzienne sprawdzanie i zabezpieczanie przed wtamaniem lub
innym zdarzeniem losowym, przydzielonych pomieszczen;

zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy, bez zgody dyrektora;.

wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy.

Obowigzki pomocy nauczyciela:

pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowania do
odpoczynku i zabiegéw higienicznych;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas ich pobytu w placéwce;

przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;
dbanie o mienie przedszkola;

chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne
osoby na szkody materialne lub moralne;

dbanie o estetyke miejsca pracy;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;



przestrzeganie przepisow bhp i p/poz;

terminowe wykonywanie badan okresowych;

zglaszanie dyrektorowi przedszkola lub osobie upowaznionej, zauwazonych
uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci
1 pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy, bez zgody dyrektora:

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki i zleconych przez
dyrektora.

Obowigzki woZnej:

utrzymywanie porzadku 1 czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

codzienne odkurzanie i czyszczenie podtog oraz dywanow, wycieranie kurzu z szafek,
polek i1 zabawek, czyszczenie toalet srodkami dezynfekujacymi, oproznianie koszy,
wietrzenie sal - pod nieobecno$¢ w nich dzieci, rozktadanie naczyn i porcjowanie
positkow,

pomoc dzieciom w spozywaniu positkow, sprzatanie stolikow po positkach;

raz w tygodniu dezynfekowanie stotow 1 podtdog w przydzielonych pomieszczeniach;
raz w miesigcu dokonywanie generalnego sprzatania przydzielonych pomieszczen;
mycie okien - przynajmniej co 3 miesigce;

prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji sal 1 pomieszczen przedszkolnych;
prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekcji naczyn kuchennych;

dbanie o czysto$¢ naczyn — wyparzanie ich po kazdym positku;

uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywanej pracy;

uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem;

pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzieCmi 1 porzadkowanie sali po ich
zakonczeniu;

pomoc dzieciom w szatni i tazience;

uczestniczenie w spacerach i wycieczkach w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom;

przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;
dbanie o mienie przedszkola i estetyke miejsca pracy;

przestrzeganie przepisow bhp 1 p/poz; oraz terminowe wykonywanie badan
okresowych ;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne
osoby na szkody materialne lub moralne;

zglaszanie dyrektorowi przedszkola lub osobie upowaznionej, zauwazonych
uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci
1 pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

po zakonczonej pracy, codzienne sprawdzanie i zabezpieczanie przed wlamaniem lub
innym zdarzeniem losowym, przydzielonych pomieszczen.

zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy, bez zgody dyrektora;

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki i zleconych przez
dyrektora.

przestrzeganie przepisow BHP i p.poz

Obowigzki dozorcy:

utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji w tym
utrzymanie czysto$ci na placu zabaw, grabienie lisci, od$niezanie dojscia do
przedszkola i ulicy;



zaopatrywanie przedszkola w artykuty spozywcze;

prowadzenie rejestru napraw i konserwacji sprz¢tu kuchennego;

wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych 1 malarskich, rozliczanie si¢
z pobranych materialow;

dokonywane biezacych napraw maszyn, sprzgtow, urzadzen, zabawek w przedszkolu

I w ogrodzie

uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

przestrzeganie przepisow bhp i p.poz i terminowe wykonywanie badan okresowych;
po zakonczonej pracy, codzienne sprawdzanie 1 zabezpieczanie przed wltamaniem lub
innym zdarzeniem losowym, pomieszczeh przedszkola;

dbanie o mienie przedszkola i chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

dbanie o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury;

wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

zglaszanie dyrektorowi przedszkola lub osobie upowaznionej, zauwazonych
uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci
1 pracownikoéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy, bez zgody dyrektora;

przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.

wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placowki i zleconych przez
dyrektora.

§ 12

W przedszkolu :

e liczacym co najmniej 6 oddzialdéw lub posiadajagcym oddzialy zlokalizowane
w roznych miejscach albo w ktorym co najmniej 2 oddziaty pracujg dhuzej
niz 10 godzin dzienniec moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
przedszkola .

Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust.1, a takze, za zgoda
organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 13

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwdm nauczycielom
zgodnie z organizacja pracy i przydzialem godzin opracowang na dany rok szkolny

i zatwierdzong przez organ prowadzacy (z aneksami) oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.



§14

1. ZADANIA NAUCZYCIELI ZWIAZANE ZE WSPOEDZIAELANIEM Z RODZICAMI

1.1

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow, dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

e sgsystematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztalcacych realizowanych w przedszkolu;

e zapoznajg rodzicow z podstawg programowag wychowania przedszkolnego
1 wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

e informujg rodzicéw o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

e zachgcajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciel dba o ksztalttowanie ich §wiadomosci
zdrowotnej oraz wdraza dzieci do dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w
przedszkolu 1 w domu, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.

Rodzice majg prawo do:

e znajomosci zamierzen i dziatan dydaktyczno — wychowawczych nauczyciela
wynikajagcych z planowania miesigcznego w danym oddziale;

e do uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w
zakresie postepoéw i niepowodzen oraz zachowania;

e pomocy W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej.

W ramach dobrej wspotpracy rodzice zobowigzani sg do:

e informowania przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

e informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

e niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych,

e przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych - w zadnej sytuacji
pracownicy przedszkola nie beda podawac lekéw dziecku;

e punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
terminowego uiszczania oplat;
zaopatrywania dziecko w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;
respektowanie uchwat rady rodzicoéw;
przestrzeganie niniejszego statutu.

2 ZADANIA NAUCZYCIELI ZWIAZANE Z PLANOWANIEM I PROWADZENIEM

PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ - polegaja na:

2.1 Tworzeniu dlugofalowych, rocznych i miesigcznych planow pracy z dzieckiem, ktore

sa:
e zgodne z podstawg programowa,



e dostosowane do grupy wiekowej dzieci,
e dostosowane do celow dziatalnos$ci przedszkola ;

2.2 Uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego
potrzeb oraz aktywno$ci, poglgbiania jego zainteresowan i mozliwosci,

2.3 Prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespolowe 1 z calg grupa, r6znorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkéw
higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spaceréw I wycieczek.

2.4 Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowaniai prowadzenia pracy
wychowawczo- dydaktycznej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami, i samymi
dzie¢mi.

3. ZADANIA NAUCZYCIEI ZWIAZANE Z PROWADZENIEM OBSERWACJI
PEDAGOGICZNYCH - maja na celu:

1.

Poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

obserwacje zachowania dziecka w r6znych sytuacjach, po to, aby je lepiej poznac
1 wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac;

zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie
trafnych metod, form i sposobdéw pracy;

dyskretnie prowadzong obserwacj¢ nie ingerujacag w zachowanie dziecka;
obserwacje dziecka w naturalnych warunkach 1 w miejscu, gdzie na co dzien
przebywa;

dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego
rozwoju (karty obserwacyjne dla kazdego dziecka uzupeilniane minimum 2
razy

w roku celem uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka), dokumentowanie tych
obserwacji jest obowigzkowe;

dokumentacja pochodzaca z obserwacji stuzy jedynie nauczycielowi do
bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystana przez niego

W trakcie rozmow z rodzicami (rodzice zapoznajgq sie 2 razy w roku z
wynikami obserwacji), oraz dzielenia si¢ informacjami z dyrektorem.

4. ZADANIA ZWIAZANE ZE WSPOLPRACA ZE ZPECJALISTAMI SWIADCZACYMI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, OPIEKE ZDROWOTNA
I INNA -polegaja na:

4.1 Wspolpracy z psychologiem, logopeda - w ramach pomocy udzielanej przez Rejonowa
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna;

4.2 Wspomaganiu rodzicow poprzez wskazanie mozliwosci korzystania z ustug specjalistow;
Organizowaniu dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji,
warsztatow tematycznych;

Wspolpracy przy organizowaniu zaje¢ m.in. logopedycznych, korekcyjnych 1 innych
wynikajacych z doraznych potrzeb dziecka.

4.3

4.4

5.1

FORMY WSPOEDZIALANIA NAUCZYCIELI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA STALYCH SPOTKAN Z RODZICAMI

Wspoldziatanie z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami;



5.2

53

5.4

—_—

2.1

2.2

23

2.4

2.5

2.6.

e konsultacja i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda,
psychologiem;

e kacik informacyjny dla rodzicow;

e zajecia otwarte dla rodzicow;

e uroczystos$ci i imprezy przedszkolne;

e wspotprace z rada rodzicow.
Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miarg potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sa w miar¢ potrzeb, w okreslonym
przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi;
Stosowne informacje dla rodzicow o terminach tych spotkan jest wywieszana na tablicy
ogloszen.

§ 15

Do przedszkola ucze¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, z zastrzezeniem ust.2 13.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 8 lat.

Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku.

Statut przedszkola okresla szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola oraz
ich prawa i obowigzki.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
Rodzice maja obowigzek posta¢ dziecko 5 letnie do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej przez jeden rok.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Na wniosek rodzicow dyrektor publicznego przedszkola, do ktoérego dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza przedszkolem
Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku szkolnego jest zadaniem wtasnym
organu prowadzacego.

3. REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

3.1

3.2

33
3.4

3.5

3.6
3.7

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w formie elektronicznej, na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

Postepowanie rekrutacyjne wspomagane systemem elektronicznym prowadzone jest
zgodnie z harmonogramem, ustalonym przez organ prowadzacy.

W elektronicznej rekrutacji biorg udziat dzieci zamieszkate w m.st. Warszawa.

Dzieci spoza Warszawy moga ubiegac si¢ o przyjecie do przedszkola na wolne miejsca
W miesigcu wrzesniu.

Dzieci 2,5 letnie mogg ubiegac si¢ o przyjecie do przedszkola w rekrutacji
uzupetniajacej, w miar¢ wolnych miejsc.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola, moga ztozy¢ pisemne
potwierdzenie woli kontynuowania edukacji przedszkolnej w przedszkolu, na druku
pobranym z serwisu Biura Edukacji lub bezposrednio w przedszkolu.



3.8 Elektroniczny System rekrutacji dzieci do przedszkola:

Rodzice moga ubiegaé si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej liczby przedszkoli i
oddziatow przedszkolnych, ktore prowadzg zapisy dzieci z okreslonego rocznika.
Przedszkole umieszczone na liscie na pierwszej pozycji nazywane sa przedszkolem
pierwszego wyboru.

Rodzice, ktérzy maja dostep do Internetu i sami bedg korzysta¢ z Systemu:

o wprowadzaja dane dziecka do Systemu,

o drukuja wypehiony formularz zgloszenia, a nastgpnie, po podpisaniu, sktadaja
go w przedszkolu pierwszego wyboru (wskazanym na pierwszym miejscu
listy preferencji).

Rodzice, ktérzy nie maja dostgpu do Internetu i nie moga korzystac¢ z Systemu:

o pobierajg formularz zgloszenia w dowolnym przedszkolu,

o wypelniajg go odregcznie, i sktadajg — po podpisaniu — w przedszkolu
pierwszego wyboru (wskazanym na pierwszym miejscu listy preferencji)

o dyrektor przedszkola pierwszego wyboru wprowadza do Systemu informacje
zawarte w formularzu.

Formularz zgloszenia dziecka do przedszkola:

o podpisujg oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

o podpisy ztozone na formularzu sg potwierdzeniem zgodno$ci informacji
zawartych w formularzu ze stanem faktycznym,

o zasprawdzenie i potwierdzenie zgodnoSci informacji zawartych w formularzu
z informacjami w Systemie oraz wydanie rodzicom potwierdzenia przyjecia
formularza odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola ustala kolejnos¢ na liscie dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie na
podstawie spelnianych przez dziecko kryteriéw kwalifikacyjnych.

Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

Odwotanie od decyzji dyrektora sklada sie, za jego posrednictwem, do burmistrza
dzielnicy.

3.9. Przydzial do grupy przedszkolnej dzieci kontynuujacych i przyjetych na dany rok

szkolny nastepuje po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

3.10 Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci

kontynuujacych i dzieci przyjetych oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

3.11 Kryteria zapisow

W procesie rekrutacji uwzglednione beda tylko kryteria wskazane przez rodzicow
w formularzu.

Spetnianie kryteridw nalezy udokumentowaé przedktadajac dyrektorowi przedszkola
do wgladu razem z formularzem zapisu odpowiednie dokumenty.

W przypadku nieprzedlozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow
przyjmuje si¢, ze dziecko nie spelnia danego kryterium.

Zarejestrowane w Systemie formularze zostang automatycznie uszeregowane zgodnie
z kryteriami kwalifikacyjnymi.

Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

3.12 Do przedszkola w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane:

e dzieci pigcioletnie;

e dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych;

e dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢



do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrgbnych przepiséw;

dzieci z rodzin zastepczych;

dzieci juz uczeszczajace do przedszkola;

dzieci z rodzin wielodzietnych (31 wigcej dzieci);

dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) rozliczaja podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych w urzedzie skarbowym na terenie m.st. Warszawa,

e dzieci, ktorych oboje rodzicow (opickundéw prawnych) pracuje, wykonuje
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym lub
prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza;

e dzieci, ktore maja rodzenstwo uczgszczajace do przedszkola;

e dzieci z placowki opiekunczo-wychowawczej oraz dzieci z rodzin objetych
nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta;

e w przypadku zgtoszenia do przedszkola dziecka niepetnosprawnego, bedzie
ono skierowane do przedszkola integracyjnego

3.13 Sposéb dokumentowania spelniania kryteriow podstawowych - (dokumenty, ktére
rodzice przedktadaja do wgladu do dyrektora przedszkola/szkoty pierwszego wyboru):

Dla "dziecka samotne] matki lub ojca" potwierdzeniem jest jeden z dokumentow:

o zaswiadczenie z Urzgdu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np.
zupelny odpis aktu urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu matzenstwa z adnotacja
o rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzajgce stan cywilny,

e wyrok sagdu rodzinnego 0 pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji,

o zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci,

e os$wiadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka.

Dla "dziecka rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh
niepetnosprawnosci badz calkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystenc]i" potwierdzeniem jest jeden z dokumentow:

e orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

e orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy lub orzeczenie o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

e orzeczenie o uznaniu I lub Il grupy inwalidzkiej wydane przez Komisj¢ Lekarska do
Spraw Inwalidztwa i1 Zatrudnienia ZUS przed dniem 1 wrze$nia 1997 r.,

e orzeczenie o catkowitej niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie rolnym 1 niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji wydane przez Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,

e orzeczenie o uznaniu I lub II grupy inwalidzkiej wydane przez Wojskowa Komisje
Lekarska (Zzotnierze) albo komisj¢ lekarska podlegla ministrowi wtasciwemu do spraw
wewngtrznych (funkcjonariusze).

Dla "dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej" potwierdzeniem jest jeden z
dokumentow:

e postanowienie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej,

e zaswiadczenie z Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie o przebywaniu dziecka w
rodzinie zastepczej lub umowa zawarta migedzy starostg wlasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej rodziny, a ta rodzing zastgpcza, o ktorej mowa w art. 72, ust.



7 ustawy o pomocy spolecznej.
3.14 W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sa do przedszkola tylko w przypadku
wolnych miejsc, decyzja dyrektora przedszkola

4. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

4.1 Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci do :

e wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej;

e szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania;

e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

e poszanowania jego godnos$ci osobistej;

e 7yczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym;

e rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajace] rzeczywistosci spoteczno —

kulturalnej i przyrodniczej;

godnos$ci 1 nietykalno$ci osobistej;

wyrazania swobody mysli, sumienia 1 wyznania;

warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;

zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki
w szkole;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

znajomosci swoich praw.

4.2 Przedszkolak ma obowigzek przestrzegania zasad wspotdziatania w grupie.
4.3 Na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka
z listy wychowankéw, w przypadku:
e zalegania przez rodzica z ustalong aktualnie na dany miesigc odptatnoscia za
przedszkole przez okres 2 miesiecy:
e nieobecnoscig dziecka ponad 1 miesigc 1 nie zgloszenia tego faktu na pisSmie do
dyrektora przedszkola;
4.3.1 Skreslenie z listy wychowankow przebiega z zachowaniem nastgpujacej procedury:
e powiadomienie rodzicow / prawnych opiekundéw/ na piSmie o zaistnialym
problemie;
e proby rozwigzania problemu;
e w przypadku braku porozumienia pomiedzy przedszkolem a rodzicami,
skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastgpuje na mocy decyzji
administracyjnej.

§ 16
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy .



POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu w gabinecie dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Statut moze by¢ nowelizowany - zmiany w statucie beda podejmowane
uchwata Rady Pedagogiczne;.

Niniejszy statut zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng uchwatg nr ...................
zdnia ......ccoeviennennn.

PRZEWODNICZACY RADY PEDAGOGICZNEJ]



